A Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
pedagogus szakképzettséggel rendelkezo nevelo
¢és oktato munkat
kozvetleniil segitok gyakornoki szabalyzata



1. Jelen szabalyzat a Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalat és a vele
munkaviszonyban/kozalkalmazotti  jogviszonyban  allo, pedagogus
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevelo és oktato
munkat kozvetleniil segito munkakorben foglalkoztatottakra terjed Kki.

1.1 A helyi értékelési szabalyzat készitése, elfogadéasa, hatalyba 1épése

Intézményiink helyi értékelési szabalyzata a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehaijtasarol szol6 326/2013. (V111.30.) Kormanyrendeletnek (a tovabbiakban: Ep.
r.) a neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott, pedagogus
szakképzetséggel rendelkezd, gyakornoki fokozatban 1évé munkavallalok szamara
meghatarozott eldirdsai alapjan késziilt.

Intézményiinkben — tekintettel az intézményben alkalmazott munkavallalok korére — a
15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet 8. sz. mellékletében meghatarozott alabbi neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakorokre vonatkozd szakmai kovetelményrendszert
hatarozzuk meg:

¢ szakszolgalati titkar

e pedagodgiai asszisztens

* gyogypedagogiai asszisztens
e rendszergazda

Az intézményvezetd felkérésére az alkalmazotti kozdsség véleményezte a szabdlyzat
tervezetét.

Szabalyzatunkat modositani kell, ha a Kormanyrendeletnek a neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segitd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezé6 munkavallalokra vonatkozo
szabalyainak megvaltozasa miatt ez sziikségessé valik.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban

- gyakornok: a 326/2013. (VIL.30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba
besorolt neveld és oktatd munkat kézvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy,

- intézmeényvezeto: a kdznevelési intézmény vezetdje,

- kozvetlen felettes: a kOznevelési intézmény Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzata
alapjan a neveld oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdérben foglalkoztatott munkakori
leirasban kozvetlen felettesként megjelolt személy,

- mentor: a gyakornok szakmai fejlddését segitd, az intézményvezetd altal kijelolt,
pedagdgus vagy neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott
személy.

3. A gyakornokokra vonatkozd, a mindésités alapjaul szolgalo, a
munkaltaté szervezethez és a betoltott munkakor kovetelményeihez
kapcsolodo szakmai kovetelményrendszer

3.1. A pedagbdgus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolédd kovetelmény a
hospitéalas:

- a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy
tanitasi félévenként legalabb oOt, pedagogus szakképzettségnek vagy szakképesitésének
megfeleld tanorat vagy foglalkozést koteles latogatni.



3.2. A betoltott neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorhéz kapesolodod
kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

- a kdznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

- az intézményi dokumentumokat (alap és szakteriileti protokollok, szervezeti és miikodési
szabalyzat, hazirend, munkaterv, eljardsrendek),

- a taniligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak moédjat, (INYR, munkanaplok,
fejlesztési tervek, forgalmi naplo)

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat,

- a gyermekek, tanuldk, sziilok, pedagdgusok torvényben meghatarozott jogait ¢&s
kotelezettségeit,

- a fenntartoi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

- az intézményre vonatkozd fobb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa el munkakori
kotelezettségeit.

4. A minosités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja
4.1. A hospitalas

A hospitalason vald részvételt a meglatogatott tanorat/foglalkoztatast tartd pedagogus,
valamint — ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztatd intézményben tortént — az
intézményvezeto az alairdsaval igazolja.

Az Ep.r. 9/A. §-a a kovetkezo 3) bekezdéssel egészil ki:
»(3) A pedagdégus szakképzettséggel rendelkez6 neveldé és oktatd6  munkat
kozvetleniil segité munkakorben, Gyakornok — besorolasban  foglalkoztatottak  esetén,
ha a hospitalas feltételei a munkaltatonal nem biztosithatoak, a hospitalast biztositod
nevelési-oktatasi intézményt — az intézményvezetd kezdeményezésére — az OH
jeloli ki a munkaltatoval azonos telepiilésen 1év6, vagy ahhoz legkozelebb -
az OH helyi pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat biztosito szervezeti egységei
miikodési teriiletén — talalhato, a hospitalas lebonyolitasanak
feltételeivel rendelkez6 intézmények koziil.”

4.1.1. A hospitalasi naplo tartalmazza:

- a tandra/foglalkozas idOpontjat, helyét, az azt tartdo pedagodgus nevét, targyat illetve témajat,
- a tandra/foglalkozas menetének leirasat,

- a tandra/foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

- a tanora/foglalkozéds céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsadgok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplot a tanorat/foglalkozast kdvetd 30 napon beliil el kell késziteni, és
azt a mentornak be kell mutatni.



4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrél. Munkateljesitményét a
kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:

- A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
- A munkakdr ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség €s hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés és pontszam adhato:

- Kiemelkedd (3 pont)

- Megfelel6 (2 pont)

- Kevéssé megfeleld (1 pont)
- Nem megfeleld (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkéjanak értékelése lehet:

- kivaloan alkalmas (80-100%)
- alkalmas (60- 79%)

- kevéssé alkalmas (30- 59%)
- alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba sorolés feltételeit teljesitette, ha:

- az eloirt szamu hospitalason részt vett,
- a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és
- a szakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas™ eredményt ért el.

d. A minésitési kovetelmények teljesitésével és teljesitmény mérésével
osszefiiggo eljarasi rend

* A neveld oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakorben alkalmazott gyakornok mindsitd
vizsgajat harom fo6s mindsitd bizottsag elott kell letennie.

* A mindsitd bizottsag elndke az intézmény vezetdje, masik két tagjat az intézményvezetd
jeloli ki legalabb 30 nappal a mindsitd vizsgat megeldézden.

* A mindsitd bizottsag egyik tagja a mindsitd vizsga elott allé gyakornok kozvetlen felettese
kell, hogy legyen.

* A mindsité bizottsdg a mindsitd vizsga napjan megvizsgalja a gyakornok munkakorben
felmutatott tevékenységét, és kérdéseket tesz fel a gyakornoknak az intézményben végzett
munkdjaval, tevékenységének eredményeivel kapcsolatosan.

* A mindsitd bizottsdg — a gyakornok meghallgatasat kovetden — a gyakornok mindsitd
vizsgajanak napjan a szakmai kdvetelményrendszer alapjan mindsiti a gyakornokot.

* A gyakornok mindsitési vizsgdjat kovetden a mindsité bizottsdg még a mindsités napjan
elkésziti a gyakornok mindsitését tartalmazé mindsité dokumentumot.

* Az intézményvezetd a pedagogus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktatdé munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott mindsitd vizsgdjanak eredményét vagy
eredménytelenségét a vizsga id6pontjatdl szadmitott 6t munkanapon belill rogziti az
informatikai rendszerben — Ep.r. 10/A. § (7).

* A mindsité vizsgaval Osszefliggd iratokat — kozalkalmazott esetén a kozalkalmazotti
alapnyilvantartas részeként — a munkaltato koteles megdrizni.



A mindsités eredményeit tartalmazo mindsité dokumentumon szerepelnie kell:
* A mindsité vizsgdn mindsitett neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkavallalo,
pedagbgus szakképzettséggel is rendelkez6é pedagdgus
° nevének, szililetési helyének és idejének, anyja nevének
° a mindsitd vizsgat tevo altal betoltott munkakor megnevezésének
° a mindsitett munkavallalé pedagdgus szakképzettsége megnevezésének
* A mindsitd vizsga bizottsagban kozremiikodok nevének €s beosztasanak
* A szakmai kdvetelmények mindegyikét értékeld pontszamoknak
* A mindsitd vizsgan elérhetd maximalis pontszdmok
* A gyakornok éaltal elért 6sszes pontszamnak
* A gyakornok altal elért %-os pontszamok
» A, kivaldan alkalmas”, ,,alkalmas”, kevéss¢ alkalmas”, ,,alkalmatlan” mindsité bejegyzések
egyikének.

A mindsités eredményeit tartalmazo, két példanyban elkészitett dokumentumot® az intézmény
vezetdje irja ald, ellatja iktatoszdmmal és az intézmény korbélyegzdjével. A mindsités
eredményeit tartalmaz6é dokumentum egyik példanyat a mindsitd vizsga napjan a mindsitett
gyakornoknak kell atadni, masik példanyat az intézmény iktatott iratanyagai kozott —

kozalkalmazottak esetében a kozalkalmazotti alapnyilvantartas részeként — kell 6rizni.

51. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naploét az intézményvezetének

koteles bemutatni a  szakmai munka  értékelését megelézéen 10  nappal.
5.2. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok
megismereését.

5.3. a szakmai munka értékelését az intézményvezetd a mentor beszamoloja és a kozvetlen
vezetd véleményének kikérése alapjan irdsban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6zo 60

napon beliil. A mindsitd lapot az intézményvezetd, a mentor és a gyakornok irja ala.

5.4. Az intézményvezetd irasos igazolast® készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagogus 1.
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

5.6.  Jelen szabalyzat 2020. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.

1. Az 1. 2. 4. sz. melléklet tartalmazza
2. Az 5. sz. melléklet tartalmazza



6. Az egyes munkakorokhoz tartozo szakmai kovetelményrendszer

6.1. A szakszolgalati-titkar, pedagogiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens
munkakorokhoz tartozo szakmai kovetelményrendszer

A munkakdrokhdz tartozo hospitalasi kotelezettség

A fentiekben felsorolt munkakort betolté, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd
gyakornoki fokozatban 1évé munkavallalénak a mindsitd vizsga megkezdését megelézden
félévenként legalabb 6t oOra hospitalason kell részt vennie. A hospitalashoz valasztott
tandraknak, foglalkozasoknak a pedagogus szakképzettségével Osszhangban kell allnia. A
hospitalasokrol a gyakornoknak hospitalasi naplot kell vezetnie. A hospitalasi napléban az
egyes orak/foglalkozéasok latogatasanak jol el kell kiiloniilniiik, a meglatogatott 6rdkat ennek
érdekében szamozni kell. A hospitalasi naplonak tartalmaznia kell az alabbi elemeket:

* meglatogatott 6ra sorszama

* hospitalas datuma

* a meglatogatott ora/ foglalkozas megnevezése

* az Orat, foglalkozast tarté pedagogus neve

* az Ora, foglalkozas menetével kapcsolatos 1ényeges feljegyzések

* az Ora, foglalkozas menetével kapcsolatos pedagdgiai természetii megallapitasok,
feljegyzések

* a hospitalasi naplot szamitogéppel szerkesztett formaban kell elkésziteni, azt ki kell
nyomtatni.

* a hospitalasi naplora be kell szerezni az orat vezetd pedagogus alairasat

A gyakornok a hospitalasi naploét 10 nappal a mindsit6é vizsga napja el6tt koteles atadni az
intézmény vezetdjének. A hospitalasi naplot a mindsitd bizottsag 0-5 ponttal értékeli.

A minosito bizottsagnak a kovetelményrendszer alabbi kovetelményeinek mindegyiket
figyelembe kell vennie a szakmai kovetelmények értékelésekor. A szakszolgalati titkar,
pedagodgiai  asszisztens, gyogypedagogiai  asszisztens — munkakorhoz — kapcsolodo
kovetelményeket az alabbiakban hatarozzuk meg.

» A munkéba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos betartasa €és nyilvantartasa, a napi €s heti
munkaidé hatékony kihasznalasa.

* Az intézmény klienseirdl, pedagdgusair6l és mas dolgozodirol vezetett nyilvantartasok
pontossaga, a szakszerlisége, naprakészsége, precizitasa.

* Az intézményi posta kiildemények atvételének, tovabbitasanak rendje és pontossaga, az
iktatokonyv és a targymutatd vezetésének rendje, a legsziikségesebb postacimek és
telefonszdmok nyilvantartasa.

* A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések elkészitésének rendje, hatarideje, az iratok
formatuma.

Az intézmény vezetdinek hattértdmogatasa, a szakszolgalati-titkari szervezOmunka
hatékonysaga, telefonhivasok és iizenetek atadasi rendje.



7. Mellékletek

1. sz. melléklet: A szakszolgalati-titkar, pedagogiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens
mindsitd vizsgajanak az ellatando feladatok végrehajtasat értékeld dokumentuma

Az ellatando6 feladatok és az értékelés Pontszam Max.
szempontjai
1. | A munkaba érkezés pontossaga, a munkaid6 5

pontos betartasa és nyilvantartasa, a napi €s
heti munkaidé hatékony kihasznaldsa. A

partnerekkel torténd kapcsolattartas
kulturéltsaga.
2. | Az mtézmény klienseirdl, pedagdgusairol és 10

mas dolgozoirdl vezetett nyilvantartasok
pontossaga, szakszerlisége, naprakészsége,

precizitasa.

3. | A pedagogus igazolvanyok és mas szigoru 5
szamadast nyomtatvanyok kezelési
folyamata.

4. | Az mtézményi postai  kiildemények 5

atvételének, tovabbitasanak rendje  és
pontossaga, az iktatokonyv és targymutatod
vezetésének rendje, a legsziikségesebb
postacimek és telefonszamok nyilvantartasa.

5. | A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések 10
elkészitésének rendje, hatarideje, az iratok
formatuma

6. | Az intézmény vezetOinek hattértdmogatasa, 10

a  szakszolgalati-titkari  szervezOmunka
hatékonysaga, telefonhivasok ¢és iizenetek
atadasi rendje.

7. | A gyakornok hospitdlasi  naplojanak 5
értékelése, formai tartalmi és pedagdgiai
elemek minositése, szakszerli szohasznalat
mindsége.

A mindsité vizsga szakmai
kovetelményrendszerének-értékelolapja

8. | A munkakor ellatdsa  szempontjabol 3
sziikséges szakmai ismeretek.

9. | A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, 3
gyakornoki munka.




10. | A szakmai ~ munkédval  kapcsolatos 3
problémamegoldd képesség.
11. | A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és 3
hivatéastudat.
12. | A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, 3
szorgalom, igyekezet.
Osszesen (pontszam) 65
A gyakornok minésit6 vizsgajanak %-ban %
kifejezett eredménye:
A gyakornok minésité vizsgajanak eredménye kivaloéan
alkalmas
(a megfeleld rész alahuzando) (80-100%)
alkalmas
(60- 79%)
kevéssé
alkalmas
(30- 59%)
alkalmatlan
(30% alatt)
................................. PH.

Kiraly Gabriella

a mindsito bizottsag elnike, foigazgato




2. sz. melléklet: A rendszergazda vizsgajanak az ellatando feladatok végrehajtasat értékeld
dokumentuma

Az ellatando6 feladatok és az értékelés Pontszam Max.
szempontjai
1. | A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidd 10

betartasa ¢és nyilvantartdsa, a napi és heti
munkaid6é hatékony kihasznalasa.

2. | Az intézményi szamitogépekre telepiteni a 10
szilkséges szoftvereket, ellendrzi azok
mukodését, elvégzi a szlikséges
karbantartasi €s beallitasi feladatokat, jelzi a
gépek meghibasodasat, megszervezi
javitasukat.

3. | Szakszerlien —mikddteti az intézmény 10
szerveit, informatikai rendszerét,
figyelemmel kiséri az egyes periféridk
rendeltetésszeri hasznalatat, elhdritja az
egyszeriibb hibékat, mikodteti a
virusvédelmi rendszert.

4. | Segitséget nyljt szakszolgélat vezetdinek az 10
alkalmazottaknak az aktualis feladataik
soran jelentkezd informatikai problémak

megoldasaban.

5. | Rendben tartja sajat munkahelyét és a 5
szerverdobozt.

6. | A gyakornok hospitalasi  naplojanak 5

értékelése, formai, tartalmi és pedagodgiai
elemek minositése, szakszerli szohasznalat
mindsége.

A minoésité vizsga szakmai
kovetelményrendszerének-értékeldlapja

8. | A munkakor ellatdsa  szempontjabol 3
sziikséges szakmai ismeretek.

9. | A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, 3
gyakornoki munka.

10. [ A szakmai munkdval  kapcsolatos 3
problémamegoldd képesség.

11. | A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és 3
hivatastudat.
12. | A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, 3

szorgalom, igyekezet.

Osszesen (pontszim) 65




A gyakornok minésit6 vizsgajanak %-ban
kifejezett eredménye:

%

A gyakornok minésité vizsgajanak eredménye

(a megfeleld rész alahuzando)

kivaléan
alkalmas
(80-100%)

alkalmas
(60- 79%)

kevéssé
alkalmas
(30- 59%)

alkalmatlan
(30% alatt)

Kiraly Gabriella

a mindositd bizottsag elnoke, foigazgato

PH.
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3. sz. melléklet: Hospitalasi naplod

Hospitalasi naplo

A hospitalas idépontja:
A hospitélas helye:
Intézmény:

Tanulok szama:
Szakszolgalati feladat:
Téma, témakor:

A tanora/foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljai:

1dé Az 6ra menete (tartalmi logikai Modszerek, Megjegyzés
egységek) eszkozok

A tanodra/foglalkozds céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelése, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasa:

11




4. sz. melléklet

MINOSITO VIZSGA A PEDAGOGUS SZAKKEPZETTSEGGEL RENDELKEZO
NEVELO ES OKTATO MUNKAT KOZVETLENUL SEGITO MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTT, GYAKORNOKI FOKOZATBAN LEVO
MUNKAVALLALORA VONATKOZOAN

Iktatoszam:
Datum:
Helyszin: Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgélat ......................... Tagintézménye
cime:
Mingsiilendo:
neve:
munkakore:
szakképzettsége:
szliletési helye, ideje:
anyja neve:
oktatasi azonositdja :
Jelen 1évok: (név, beosztas)

Jogszabalvi hivatkozas:

A pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténo végrehajtasarol szolo 326/2013.
(VIIL.30.) Kormanyrendelet (tovabbiakban Rendelet) 5. szamu mellékletének 3. pontja
alapjan ,3.1. A pedagogus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolodo
kovetelmény a hospitalas: a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként legalabb 6t, pedagdgus szakképzettségének
vagy szakképesitésének megfeleld tanorat vagy foglalkozést koteles latogatni. (...) 3.2.1. A
gyakornok ismerje meg:

- a kdznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

- az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és milkddési szabalyzat,
hazirend, munkaterv),

- a taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasdnak modjat,
- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkoz6 éltalanos szabalyokat,

- a gyermekek, tanulok, sziilék, pedagogusok tdérvényben meghatarozott jogait ¢és
kotelezettségeit,

- a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
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- az intézményre vonatkozo fObb jogszabalyokat.

3.22. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelden ldssa el munkakori
kotelezettségeit.”

A Rendelet 8. § (1) b) pontja szerint ,,A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel
rendelkez6 neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak
esetében a mindsito vizsga - az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen - magaban foglalja a) az
intézményvezetd altal a helyi értékelési szabalyzatban a neveld és oktatd munkat kozvetleniil
segité munkakorhéz igazoddan meghatarozott, a munkakor -ellatasanak célkitlizéseit,
tervezését magaban foglald helyi mindsitési, vagy gyakornoki kdvetelmények teljesitését,
valamint b) a hospitalasi naplo bemutatasat és elemzését.”

A mingsit6 vizsga soran: (a vizsga tapasztalatai, a mindsités eredménye)

Datum:

Név Név
féigazgato tagintézmény-igazgatd
Név Név
foigazgato-helyettes tagintézmény-igazgato helyettes
Név Név
gyakornok mentor
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5.

sz. melléklet: irésos igazolas a teljesitésrdl

Irasos igazolas a gyakornok a Pedagdgus 1. Fokozatba sorolas feltételeinek teljesitésérdl
pedagbgus szakképzetséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld és oktaté munkat

kozvetleniil segitok részére

Intézmény neve, cime,
OM azonositdja

Tolna Megyei Pedagogiai szakszolgalat
7100 Szekszard, Augusz Imre u. 9-11.
102318

Gyakornok neve

Gyakornok munkakdore

Sziiletési helye, ideje

Anyja neve

Oktatési azonositoja

Mindsités eredménye

Kelt: Szekszard, ..........

P.H.

Kiraly Gabriella
féigazgato
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